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Il Programma

presidia specificatamente la prevenzione dei fattori di rischio 
comportamentali delle malattie croniche e degenerative e la 
promozione dell’invecchiamento attivo e in buona salute

tramite l’ingaggio dei «Datori di lavoro» in un percorso strutturato per 
la messa in atto di azioni efficaci e sostenibili tesi a rendere il luogo di 
lavoro un «ambiente favorevole alla salute»

Ad oggi, 1330 luoghi di lavoro aderenti (circa 800 aziende) 

del settore privato, della Pubblica Amministrazione e dei contesti sanitari

Oltre 338.000 lavoratori
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