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Programma

Il Programma . 3% £ cegione

Lombardia

presidia specificatamente la prevenzione dei fattori di rischio
comportamentali delle malattie croniche e degenerative e Ia
promozione dell'invecchiamento attivo e in buona salute

tramite I'ingaggio dei «Datori di lavoro» in un percorso strutturato per
la messa in atto di azioni efficaci e sostenibili tesi a rendere il luogo di
lavoro un «ambiente favorevole alla salute»

Ad oggi, 1330 luoghi di lavoro aderenti (circa 800 aziende)
del settore privato, della Pubblica Amministrazione e dei contesti sanitari

Oltre 338.000 lavoratori
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4.PRATICHE PER IL CONTRASTO A COMPORTAMENTI ADDITIVI
(alcol, droghe, gioco d’azzardo)
2000
4.1 Policy aziendale 1800
1600 990 1062 1052

+ Definire e attuare una policy, attraverso un adeguato percorso di condivisione
e preparazione con le principali figure aziendali (Dirigenza, organizzazioni 1400
sindacali, ecc.) e del relativo regolamento attuativo comprensivo delle iniziative
di informazione e promozione con i lavoratori e altri soggetti frequentanti 1200
I'azienda e degli strumenti di monitoraggio della applicazione della policy nel 1000

tempo. 800

4.2 Formazione generale 600
» Organizzare/promuovere iniziative di formazione generale a tutti i lavoratori 400
finalizzate ad aumentare conoscenza e consapevolezza dei rischi legati ai 200
comportamenti additivi, a rinforzare la resilienza, ad acquisire familiarita con le
procedure per ottenere supporto

4.3 Formazione per dirigenti e altre figure di sistema
» Organizzare/promuovere iniziative di formazione per dirigenti, figure di sistema Q
(datore di lavoro, RSPP, preposti, RLS, incaricati di primo soccorso), figure Q?"
professionali che ricoprono un ruolo intermedio (ad es. quadri, capi-squadra,
capi- turno, project leader, coordinatori di team), finalizzate a ad aumentare la
conoscenza della policy aziendale e le capacita di gestione dei lavoratori con
comportamenti additivi.
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4.4 Altro —8—N° aziende WHP che aderiscono con buone pratiche sul GAP

» Altra Pratica™ validata
« Attivita informazione-comunicazione a supporto di una o piu pratiche
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